PROTOCOLO DE COOPERAGAO
ENTRE
A ENSINUS - ESTUDOS SUPERIORES, SA, ENTIDADE TITULAR DO INSTITUTO SUPERIOR
DE GESTAO
E
A ASSOCIAGAO DE PATINAGEM DE LISBOA

Primeiro Outorgante: ENSINUS — Estudos Superiores, SA, com sede na Estrada da Ameixoeira, 112-
116, 1769-005 Lisboa, pessoa colectiva/matricula na CRC de Lisboa n.® 500743282, na qualidade de
entidade instituidora do Instituto Superior de Gestdo (ISG), adiante designada por ENSINUS/ISG,
representada neste acto pelos seus Administradores, Prof. Doutor Manuel de Aimeida Damasio e Dr.
Carlos Fernando Vieira;

Segundo Outorgante: Associagio de Patinagem de Lisboa, adiante designada por APL, com sede na
Rua Possidénio da Silva, 103 — Loja Dta., 1350-246 Lisboa, pessoa colectiva n.° 501409696, neste acto

representada por Luis Manuel Santos do Nascimento na qualidade de Presidente.

Prosseguindo o objectivo de proporcionar aos colaboradores, associados e respectivos membros da APL,
preparacédo técnico-profissional de nivel superior, a ENSINUS/ISG e a APL acordam no presente

Protocolo prestar-se mutua colaboragéo, nos termos das clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Beneficios)

1. A ENSINUS/ISG concede aos colaboradores, associados e respectivos membros da APL uma redugéo
de 20% no valor da propina mensal relativa @ Pés Graduagdo em Gestéo de Organizagbes Desportivas,
perante documento emitido pela APL que ateste os vinculos referidos.

Nos outros cursos de pés-graduacgédo e de formagao de executivos ministrados no Instituto Superior de
Gestdo, os colaboradores, associados e respectivos membros da APL usufruirdo de uma redugéo de
10% no valor das propinas mensais estabelecidas.

2. A ENSINUS/ISG concede igualmente aos colaboradores, associados e respectivos membros da APL

uma reducéo de 10% no valor das propinas mensais estabelecidas pelo Instituto Superior de Gestéo em

qualquer dos cursos de licenciatura e mestrado ministrados.

Clausula 2.2
(Condigdes de atribuicdo do beneficio)
Os descontos previstos na clausula anterior ndo tém aplicagdo aos restantes emolumentos que 308

alunos sejam exigiveis.




Os beneficios acordados néo serdo concedidos em caso de perda de ano por falta de aproveitamento ou
acumulagéo de faltas a aulas.
Verificando-se a situacdo prevista no paragrafo anterior, o desconto seréd novamente concedido apds o

transito de ano curricular.

Clausula 3.2
(Requisitos para atribuicdo de Beneficio)
Para acederem aos descontos previstos na clausula 1.2 os beneficidrios devem fazer prova da sua

elegibilidade, através de declaragéo emitida pelos Servigos da APL.

Clausula 4.2
(Divulgagéo e publicitagdo do Protocolo entre a APL e a ENSINUS/ISG)
Para prossecucdo dos objectivos enunciados a APL compromete-se a divulgar amplamente, junto dos
seus colaboradores e associados, as condigdes expressas no presente acordo, nomeadamente através

de mailing e de um destaque no seu site com link para o ISG.

Clausula 5.2
(Vigéncia)
O presente Protocolo produzira os seus efeitos a partir desta data e durante o ano lectivo de 2012/2013,
podendo ser revisto, por acordo das partes, em anos lectivos subsequentes.
O presente Protocolo considera-se sucessivamente renovado por ano lectivo, desde que n&o seja
denunciado por qualquer dos Outorgantes com a antecedéncia minima de 30 dias.
A dentincia devera ser feita por escrito, produzindo os seus efeitos no final do ano lectivo em curso a data

da mesma.

Feito em Lisboa, em duplicado, aos 28 dias do més de Setembro do ano de 2012
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